     Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного    учреждения «Детский сад № 27» (далее по тексту МБДОУ) составлено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности МБДОУ.

Анализ деятельности проводился по следующим направлениям:
Введение

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Раздел 2. Структура образовательного учреждения и система управления

Раздел 3. Содержание и качество подготовки воспитанников
Раздел 4. Организация учебного процесса

Раздел 5. Условия реализации образовательных программ

5.1. Кадровое обеспечение 

5.2.Учебно-методическое, информационно-техническое обеспечение
5.3. Материально-техническое обеспечение, социально-бытовые условия

Раздел 6. Внутренняя система оценки качества образования

Раздел 7. Организация воспитательной работы

Раздел 8. Анализ показателей деятельности организации подлежащей 

самообследованию.
9. Заключение
Введение
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 
Общие сведения о дошкольной образовательной организации:

МБДОУ «Детский сад № 27» введено в эксплуатацию в 1986 году, рассчитано на 50 мест. 

Адрес: Пермский край, г.Чусовой, п. Комарихинский,  ул. Привокзальная, 6

Телефон:  3 – 38 – 35 

Е-mail: komdetsad27@mail.ru 
Лицензия на образовательную деятельность серия 59Л01-№ 0001145 Регистрационный номер № 3373 выдана 01.04.2014 года. Срок действия - бессрочно.

МБДОУ «Детский сад № 27»  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс.

Режим работы учреждения:

-с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

-с июня по август – летняя оздоровительная кампания;

-рабочая неделя – пятидневная;

-длительность пребывания детей –10,5 часов;

-ежедневный график работы: с 7:30 до 18-00

В 2013 - 2014 учебном году в ДОУ функционировало 2 группы.

- разновозрастная  группа дети с 3-5 лет;

- разновозрастная группа дети с 5-7 лет.


  Учредителем МБДОУ «Детский сад № 27» является Управление образования  администрации  Чусовского муниципального района. Между МБДОУ и Учредителем заключён учредительный договор. Руководство МБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ  и законодательством РФ. 

1. Организационно-правовое обеспечение  образовательной деятельности учреждения

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1.1. Наличие свидетельств:

Свидетельства (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе юридического лица)
	а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, серия  59  №  004487838  от 03.07.2012 г.
б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 20.10.1999 г. серия 59   № 004237973

	1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

 Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (утвержден приказом Управления образования №  257  от 15.06.2012.;  
Устав МБДОУ  «Детский сад № 27» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.


	- - коллективный договор Учреждения;

- правила  внутреннего трудового распорядка  Учреждения;
- положение об общем  собрании родителей Учреждения;

- положение о родительском комитете Учреждения;

- положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;
-положение о порядке комплектования Учреждения;
- положение о формах и процедурах аттестации педагогических работников;
- положение о педагогическом совете  Учреждения;
- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных учреждений;

- положение о бракеражной комиссии;
- положение об организации питания;
- положение об официальном сайте; 
- положение  о должностном контроле Учреждения;

- положение о внутренней системе оценки качества образования в образовательной организации; 

	1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей).
	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 59Л01  № 0001145 регистрационный номер № 3373 выдана 01.04.2014, срок действия: бессрочно



2. Структура образовательного учреждения и система его управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.

          Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

	2.1. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	    В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения  входят:

· заведующий дошкольным образовательным учреждением;
· завхоз - ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ;


	2.2.  Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.


	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:
-Общее собрание  трудового коллектива; 

-Педагогический совет; 

-Родительский комитет.



	2.3.Организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.


	Структура управления образовательным процессом МБДОУ «Детский сад № 27»
Заведующий МБДОУ

Воспитатели

Завхоз

Младший обслуживающий персонал

Дети, родители



	2.4.Организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.
	Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Управление образования администрации Чусовского муниципального района. Также активное влияние на деятельность МБДОУ оказывают Профсоюз работников образования. 

В состав органов самоуправления ДМБОУ входят:

· Общее собрание

· Совет педагогов

· Родительский комитет

Руководит образовательным учреждением Волкова Галина Кузьмовна руководитель с соответствием должности, образование среднее специальное.

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом  «Об образовании».

· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

· Уставом  МБДОУ 

· Договором между МБДОУ  и родителями.

· Договором между МБДОУ  и Учредителем.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положением о Совете педагогов.

· Положением о родительском комитете.




Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МБДОУ.

Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ определяет направления образовательной деятельности МБДОУ, отбирает и утверждает программы для использования в МБДОУ, рассматривает проект годового плана работы МБДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МБДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ.

Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 

Вывод:  

 МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников
С целью повышения качества работы для достижения  более высоких результатов развития воспитанников  в ДОУ проводится мониторинг:

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников.

2. Уровня межличностных взаимоотношений в детских коллективах.

3. Уровня освоения детьми программного материала (комплексной программы «Истоки»).

4. Степени адаптации детей к детскому саду. 

5. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе, адаптации к школьным условиям.

1. Распределение детей по группам здоровья первая – 0 % ,  вторая – 97 % , третья – 3 % . Переход детей в группу здоровья в сторону улучшения -  нет. Ситуация сохраняется на протяжении последнего десятилетия, связана с общей обстановкой в стране: в детский сад поступают дети уже имеющие 2 группу здоровья, т.е. имеющие от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. Только к подготовительной группе вследствие целенаправленной, систематической работы педагогам удаётся исправить положение: уменьшить показатели по заболеваемости, увеличить показатели по физическому развитию.

Положительная динамика по заболеваемости и физическому развитию воспитанников достигнута за счёт проведения комплекса физкультурно-оздоровительной и профилактической работы в ДОУ, соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по апрель (термометрия, утренний фильтр и пр.), своевременное выявление  и вывод из детского сада заболевших детей.
В работе с детьми педагоги  успешно применяют  здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающие технологии направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников, включают: 

· закаливающие и оздоровительные процедуры: воздушные ванны с упражнениями,
· использование разнообразных форм двигательной активности детей  традиционного, игрового характера, с использованием нестандартного оборудования, с включением методик физического развития дошкольников, 

· планирование Дней здоровья, Недели здоровья, спортивных игр и упражнений, спортивных праздников, физкультурных досугов и др.

2. Определение уровня межличностных взаимоотношений в детском коллективе осуществляется  с помощью социометрического обследования детей  4 - 7 лет и исследования уровня сформированности потребности в общении.
Анализ результатов показывает, что в детских коллективах установлены межличностные взаимоотношения к сверстникам и взрослым на высоком уровне. Эффективность работы достигнута посредством организации детской деятельности  с учётом главных потребностей детей: потребности во впечатлениях, потребности в активной деятельности, потребности в признании и поддержке:
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3. Мониторинг  уровня освоения детьми программного материала (программа «Истоки») направлен на обследование уровневых показателей развития детей. 
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В связи с введение ФГОС ДО, но отсутствием примерных образовательных программ дошкольного образования, методической  базы для организации мониторинга, диагностических комплексов, результаты  мониторинга в отчётном учебном году получены на основе наблюдения педагогов за воспитанниками при проведении непосредственно образовательной деятельности, при организации совместной образовательной деятельности взрослых с детьми в режимные моменты, в самостоятельной деятельности воспитанников. 

Результаты представлены в диаграмме:

Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей в детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей происходит на основе специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной и пр.
Образовательная деятельность с детьми строится на деятельностном подходе. Педагоги в работе используют:

· технологию развивающего обучения – познавательно-исследовательская деятельность организуется с использованием в комплексе традиционных и не традиционных методов и приёмов: наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование проектная деятельность и пр.,

· технологию проблемного обучения – организация образовательной деятельности строится не на передаче  детям готовых знаний, а участие воспитанников  в процессах,  направленных на получение нового путём решения проблемных задач.

· технологию коллективной творческой деятельности – создание различных  предметов коллективной продуктивной деятельности детей,  

В течение учебного  года педагоги привлекали  детей к участию в конкурсах:

·  похвальными грамотами награждены 4 воспитанника, остальные воспитанники получили сертификаты участников, педагоги отмечены сертификатами  участников.

4. Мониторинг степени адаптации детей к условиям детского сада проводится в период приёма детей в ДОУ в группу раннего возраста. Результаты адаптации 2013-2014 учебного года (представленные диаграммой) свидетельствуют об успешной адаптации детей, большинство детей прошли адаптацию в лёгкой форме.
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Определяющим фактором успешной адаптации является тот факт, что:

- возраст детей при поступлении в детский сад от 3 лет (в предыдущие годы от 1,5 )

5. Показателем работы ДОУ являются выпускники. Мониторинг качества подготовки выпускников к обучению в школе включает в себя:

· мониторинг адаптации выпускников к обучению в школе по итогам 1 четверти на основании данных, полученных при диагностировании детей  в школе № 91,

· уровень психологической готовности выпускников к обучению в школе.

Тестирование выпускников 2013 года  показало, что большинство  обследованных детей имеют   высокий уровень адаптации к обучению в школе, низкого уровня нет.  

Учителя школы отмечают:  дети общительны, легко входят в контакт как со взрослыми, так и со сверстниками, доброжелательны, вежливы, воспитаны. Объём и скорость непосредственной вербальной памяти в норме, на высоком уровне наглядно-образное, наглядно-действенное мышление, в норме словесно-логическое мышление. Рекомендации учителей: обратить внимание на формирование у детей мотивации на приобретение знаний, на уровень развития внимания. На основании полученных данных составлен план работы с воспитанниками подготовительной группы.

В 2013 – 2014 учебном  году подготовлено к выпуску в школу 12 детей. 

Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников  обеспечивают государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования.
4. Организация учебного процесса

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 

	Используемые основные общеобразовательные программы дошкольного образования
	 Образовательный процесс выстроен в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой  «Истоки» Центр «Дошкольное детство» им. А.В. Запорожца.  Авторский коллектив Т.И.Алиева, Т.В. Антонова, Е.П. Арнаутова и др. Науч. Ред. Л.А. Антонова и др. – М.Сфера, 2011 год. В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и дошкольного возрастов (от 1.5 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для творческого использования различных дополнительных программ, педагогических технологий. 

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования в ДОУ осуществляется инновационная деятельность. 

 Направления инновационной деятельности  МБДОУ в 2013 – 2014 учебном году: 

1. Организация образовательной деятельности в МБДОУ в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утверждённого  приказом МОиН РФ от 17 октября 2013 г. № 1155).
Для обеспечения введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) на основании Письма Минобрнауки РФ от 10.01.2014 № 08-10 «План действий по обеспечению введения ФГОС ДО в ДОУ составлен план-график введения ФГОС ДО, включающего  мероприятия по следующим направлениям:
· нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО;

· организационное обеспечение реализации ФГОС ДО;
· кадровое обеспечение введения ФГОС ДО;
· финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО;
· информационное обеспечение введения ФГОС ДО.
За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия:

· Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.

· Внесены изменения и дополнения в локальные акты ДОУ, регламентирующие введение ФГОС ДО, установление стимулирующих надбавок и доплат педагогам и пр.

· Прошли курсовую подготовку по  теме «Реализация образовательных программ дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО» 2 человека.
· Проведен мониторинг  готовности ДОУ к  введению  ФГОС ДО.
Направление мониторинга:  определить  уровень  готовности ДОУ и педагогов к  введению ФГОС ДО

Цель:  выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов специалистов  ДОУ для совершенствования  курсовой  подготовки и  деятельности  управления образованием  в условиях введения ФГОС ДО

Задачи:

· определение основных рисков введения ФГОС ДО в ДОУ - получение  информации  о готовности  педагогических кадров ОУ к работе в новых условиях, умении проектировать и реализовывать образовательный процесс  с учетом ФГОС ДО,  в т.ч. на основе современных ИКТ -технологий ,

· выявление  основных  проблем, испытываемых  педагогами  ДОУ в ходе  введения ФГОС ДО,

· уточнение содержания запросов педагогов на необходимые информационные  и научно-методические ресурсы,
·  выявление мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития  педагога в условиях  введения ФГОС  ДО
·   определение основных направлений и форм  методической поддержки специалистов ДОУ в условиях введения ФГОС ДО на  региональном – муниципальном уровне
·  разработка (корректировка) программ методического и нормативного сопровождения процесса введения ФГОС ДО и программ саморазвития педагогов.
Но наряду с положительным существуют и недостатки:
Так одним из показателей профессиональной компетентности воспитателя является его способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворённости, осознании  несовершенства настоящего положения организации образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. 

Всё больше педагогов нашего ДОУ постигают новые формы самообразования – участвуют в конкурсах муниципального уровня, но это всего лишь35% . Эта тенденция должна получить развитие. В рамках введения ФГОС  возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблемы самообразования и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий для успешного и эффективного самообразования каждого педагога. 

Данная система мероприятий позволяет организовать работу по разработке Образовательной программы ДОУ эффективно, рационально, с включением всех заинтересованных лиц, как из состава педагогического коллектива, так и родительской общественност

	Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников
	Воспитательно – образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
       Учебный план разработан в соответствии с действующими Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.

Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области:

- познавательно-речевое направление: «Познание»; «Коммуникация»; «Чтение художественной литературы»;

-социально-личностное направление: «Безопасность»; «Социализация»; «Труд»;

- художественно-эстетическое направление: «Художественное творчество»; «Музыка»;

- физическое направление: «Физическая культура», «Здоровье». 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

В детском саду функционирует 2 разновозрастные группы. Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. 
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.  3049-13).

Во второй младшей группе (3-4года) - 2 часа 30 минут, продолжительность НОД – 15минут. В  средней группе (4-5лет) - 3 часа 20 минут, продолжительность НОД – 20минут. В группе для детей старшего дошкольного возраста (5-7лет) - 8 часов 30мин., продолжительность НОД – 30минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами НОД проводятся  не менее 10 минут. НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.


	Используемые типовые программы, инновационные программы и педагогические технологии
	     Типовые программы:

- основная общеобразовательная программа «Истоки» Центр «Дошкольное детство» им. А.В. Запорожца.  Авторский коллектив Т.И.Алиева, Т.В. Антонова, Е.П. Арнаутова и др. Науч. Ред. Л.А. Антонова и др. – М.Сфера, 2011 год. 
     Педагогические технологии:

·  проектный метод;
· интегрированный подход;
· проблемный метод обучения;

· информационно-коммуникационные технологии. 


Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития.
Содержание образовательной деятельности  соответствует требованиям ООП ДО ДОУ и ФГОС дошкольного образования, обеспечивает разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию. 

В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. Родительская общественность положительно оценивает (на 90%) работу педагогического коллектива по реализации ООП ДО.

5. Условия реализации образовательных программ
5.1. Кадровое обеспечение обеспечение
Характеристика педагогического коллектива
	Общее количество
	Воспитатель
	Музыкальный руководитель

	5
	4
	1


Образовательный уровень
	Численный состав
	высшее
	Среднее специальное


	Общее среднее образование

	5
	1
	3
	1


Уровень квалификации 
	Всего педагогов
	Квалификационная категория
	Не имеют категории

	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Соответствие 
	

	5
	0
	0
	3
	1
	1


   Причина отсутствия аттестационной категории – стаж работы в должности воспитателя менее 2-х лет.

 Стажевые показатели 

	стаж
	До 5 лет
	5-10 лет
	До 20 лет
	Свыше 30 лет

	
	1
	0
	1
	3


Образовательный процесс осуществляют 5 педагогов, из них: 4 воспитателя, 1 музыкальный руководитель

Вывод: МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
5.2. Учебно-методическое, информационно-техническое обеспечение
Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками,  учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работников.

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Программно-методическое обеспечение составляет 100 %. Оформлена подписка для педагогов на 3 периодических изданий.

  Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 90%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 90% (недостаточно велосипедов, самокатов, лыж, оборудования для спортивных игр: бадминтона, тенниса).

Имеются технические средства обучения: 

1. Компьютеры – 16 (из них 11  компьютеров подключены  к сети Интернет, из них 5 используются для работы с детьми);

2. Многофункциональный принтер – 4;

3. Сканер – 1;

4. Телевизоры – 1; 

5. Музыкальные центры – 1;

6. Детские музыкальные инструменты;

7. Спортивно-игровое оборудование;

8. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

9. Библиотека детской литературы;

10. Фотоаппараты - 2

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметно-пространственная развивающая среда МБДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в МБДОУ и гигиеническим требованиям. В этом учебном году пополнен фонд игрушек для воспитанников ДОУ.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена металлическим забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
Содержание учебно-методического обеспечения

	№

п/п
	Содержание показателя
	Результаты ДОУ

	1.            
	Периодичность обновления фонда учебной и методической литературой 
	Методический кабинет ДОУ оснащается учебно-методической литературой, периодическими изданиями по потребностям педагогов на 90% 

	2.
	Обеспеченность детей наглядными пособиями 
	в соответствии с возрастными особенностями детей и программного материала 90% 

	3.
	Наличие электронной почты, сайта 
	E-mail: komdetsad27@mail.ru
сайт: komdetsad27.ucoz.ru

	4.
	Периодическая печать
	Журналы: «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель», «Обруч»


     Вывод: учебно-методическое, обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность. В ДОУ созданы условия  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту  и успехам в конкурсном движении.         

5.3. Материально-техническое обеспечение, социально-бытовые условия
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПинов. Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда.
Материально-техническое обеспечение
	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	2.1. Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
	Детский сад, назначение: нежилое,1- этажное в кирпичном исполнении, с железобетонными перекрытиями, общая площадь 994,7 кв. м., адрес объекта: Россия, Пермский край, город Чусовой, п. Комарихинский, ул. Привокзальная,6
вид права: Оперативное управление. 

Свидетельство о государственной регистрации права от 21.09.2011 г. 59-БГ № 124380
Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: для обслуживания детского сада, общая площадь 4370 кв.м., 
вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Свидетельство на право собственности на землю 59-БГ № 174843, от 01.12.2011

	2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).
	Детский сад, здание в кирпичном исполнении, общей площадью 994,7  кв. м., этажность –1.

 Помещения:

-групповые помещения – 2, 



	2.3. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических анятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.


	Групповые помещения – 2
Спальни- 2
Кабинет заведующей -1
Изолятор – 1

Пищеблок -1

Прачечная – 1

Кабинет бухгалтера – 1

	2.4. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность).


	    В ДОУ имеется в наличии 4 персональных компьютера
Кабинет заведующей -2
Кабинет бухгалтера – 2
Подключения к Интернету имеют 2 компьютера
Создан сайт ДОУ 

	2.5. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении


	В соответствии с изменениями  к СанПиН  п.5: количество детей в группах дошкольной организации  общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) в дошкольных группах^

 ясли - не менее 2,5 м2  на одного ребенка;
с 3-х лет – 2.0 м2..
Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном образовательном учреждении составляет:

№ группы
возраст
Расчетная мощность

(Кол-во детей) 

Списочный состав
Площадь

 1
3-5 года
26
26
58 м2
 2

5-7  лет

27

27

59,8



Социально-бытовые условия
	Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения обеспечивает медицинский персонал для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.

    В  детском  саду  имеется  изолятор, который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам. Сюда входит: 
· изолятор
 оснащен оборудованием
·  шкаф  для  хранения  лекарственных  средств 

·  аптечка  для  оказания  неотложной  помощи

·  ведро  с  педальной  крышкой  для  мусора 
·  ростомер 
·  весы  
·  кушетка
·  фонендоскоп

Основным  источником  сведений  о  состоянии  здоровья  воспитанников  служат  результаты  обязательных  медицинских  осмотров.  

Администрация и педагогический коллектив Учреждения несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников.

         Проводится  профилактика  гриппа  и  ОРВИ.  Дети  получают  витамины,  которые  способствуют  правильному  течению  обменных  процессов,  оказывают  положительное  влияние  на  состояние  нервной  системы,  процесс  кроветворения  и  защитных  сил  организма: ревит, аскорбиновую  кислоту. Используются  все  организованные  формы  занятий  физическими  упражнениями  с  широким  включением  подвижных  игр,  спортивных  упражнений  с  элементами  соревнований,  а  также  пешеходные  прогулки,  экскурсии.

                       Проводится физкультурно-оздоровительная работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода),   Закаливание детского организма проводится систематически во все времена года.

В ДОУ проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

· закаливающие процедуры ( дыхательная гимнастика,  ФИЗО на воздухе, гимнастика пробуждения, босоногохождение;
· воздушные, солнечные ванны;

· утренняя гимнастика и физкультурные занятия.

	Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	      В дошкольном образовательном учреждении  организовано 3-х разовое  питание детей на основании 10 дневного меню
        В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах.
         Питание детей организовано с учётом следующих принципов:

· выполнение режима питания; 

· калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

· гигиена приёма пищи; 

· индивидуальный подход к детям во время питания; 

· правильность расстановки мебели. 

        Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.

Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля .



	Объекты физической культуры и спорта, их использование в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности по физической культуре оздоровительных мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами
	   В дошкольном образовательном учреждении оборудованы:

· физкультурные уголки во всех возрастных группах;

· спортивная  площадка на территории ДОУ;
· 2 прогулочных участка со спортивным оборудованием.
    Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно-образовательной работы МБДОУ 

	Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий, 

их использование в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности и других мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.


	Групповые помещения – 2. Используются в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности и годовым планом  воспитательно-образовательной деятельности, составленного на каждый учебный год,


Вывод: В МБДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Соблюдены требования  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требования к безопасности пребывания воспитанников и сотрудников. Оснащенность помещений и территории МБДОУ соответствует требованиям к материально-техническому,  учебно-методическому, библиотечно-информационному обеспечению и развивающей предметно-пространственной среде.

6.  Внутренняя система оценки качества образования

.
В ДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде  карт наблюдений. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до работников ДОУ. По итогам  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга руководитель ДОУ издаёт приказ, в котором указываются:  управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, поощрения педагогов. 

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр.
С целью изучения степени удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ проведено анкетирование по  теме «Качество предоставления ДОУ образовательных услуг». В анкетировании приняло участие 93 человека, что составляет: 

· 100 % респондентов считают, что их осведомлённость о работе детского сада полная, 

· 92 % считают, что дети в детском саду получают достаточно образовательных услуг, 8 %  отметили, что необходимы дополнительные образовательные услуги. т
 
Вывод по результатам анкетирования: родителей удовлетворяет качество предоставления ДОУ образовательных услуг.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства. 

Таким образом, на основе самообследования  деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта,  можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
7. Организация воспитательной работы
Воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания примерной общеобразовательной программы «Истоки», и ряда парциальных программ и педагогических технологий.  

В группах у воспитателей  имеется необходимая документация: календарные и перспективные планы, учет посещаемости детей, сведения о родителях, сведения антропометрии, протоколы родительских собраний, и др. 

В  каждой группе воспитателем ведется «Папка воспитателя», где отражаются основные блоки воспитатель - образовательного процесса: это социальный паспорт группы, работа с родителями, перспективное планирование, план воспитательной работы по  охране труда с инструкциями и тетрадью инструктажей.

Календарные и тематические планы составлены  в соответствии с современными требованиями и  творчеством педагогов. 


В основе комплексного подхода лежат идеи единства, целостности, неразрывности образовательно-воспитательного процесса. Проявляется комплексный подход, прежде всего в соблюдении целостного, системного характера целей, задач и отдельных операций воспитания и обучения. С этой целью педагогами разработаны интегрированные перспективно-тематические планы, на основе которых строится работа в течение  учебного года. 

Система контроля организованного в ДОУ позволила получить объективную информацию о реализации «Образовательной программы ДОУ», провести анализ достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ; выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения. полученные результаты будут использованы при планировании системы контроля на новый учебный год. 
8. Анализ показателей деятельности организации подлежащей 

самообследованию.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ МБДОУ «Детский сад № 27»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	45 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	45 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 чел.

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 чел.

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 чел.

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 чел.

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	45чел.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	45/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	45/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	45/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/20%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4/80%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/60%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3/60%

	1.8.1
	Высшая
	0%

	1.8.2
	Первая
	0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	1/20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4/80%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/40%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3/50%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5/45

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


9. Заключение

Учитывая результаты самообследования деятельности МБДОУ «Детский сад № 27» за 2013-2014 учебный год, можно сделать следующие выводы:

- совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей;

- педагоги ДОУ принимают активное участие в конкурсах различного уровня,  проходят курсы повышения квалификации, педагоги осваивают современные педагогические технологии и инновационные формы работы с детьми и родителями, что говорит об эффективности проводимой методической работы;

- прослеживается уменьшение уровня общей заболеваемости за счёт проведения профилактических мероприятий 

Проблемы:
- недостаточный уровень осуществления работы по преемственности с начальной школой.

- в связи с отсутствием курсовой подготовки по ФГОС ДО  у большинства педагогов имеются трудности с ежедневным планированием образовательной деятельности и с переходом от обычных занятий к непосредственно образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО.

- не в полной мере используются на практике современные образовательные технологии развивающего образования.

- приобретено недостаточное количество игрового оборудования, учебно-методической литературы, художественной литературы для детей, дидактического и раздаточного материала для образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО.

- недостаточное участие родительской общественности в управлении учреждением.

Перспективы развития на 2014-2015 учебный год:
1. Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с  ФГОС ДО.

2. Запланировать повышение профессионального уровня педагогов в процессе  самообразования, аттестации (3 педагогов) и обучения на курсах повышения квалификации (3 педагогов).

3. Уделить особое внимание планированию и содержанию работы детей подготовительной группы, подготовить и провести семинар для педагогов и родителей «Основа преемственности дошкольного и начального общего образования с учетом ФГОС ДО и ФГОС НОО» с участием учителей начальной школы.

4. Усилить методическую поддержку педагогам в системном использовании в практике современных педагогических технологий развивающего образования.

5. Развивать единую информационную среду детского сада.

6 Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие

Исходя из анализа условий и потребностей МБДОУ «Детский сад № 27» и социума для совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее:

Цель: 
Проектирование образовательного пространства  ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на  самосовершенствовоние в условиях перехода на ФГОС ДО.

Задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО через:
· использование активных  форм  методической работы: самообразование,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  
·  повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 
